Starke Teams fur starke Partner.

FACHKRAFTE FUR DIE
AUTOMATISERUNG

Unsere RLE Engineering & Services
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Starke Teams fur starke Partner.

Mit uns finden Sie passende Fachkrafte fur
die Automatisierungstechnik

Seit nahezu 40 Jahren bietet RLE Engineering & Services
umfassende Dienstleistungen in den Bereichen Recrui-
ting und Personalvermittlung an und vermittelt hochqua-
lifizierte Fachkrafte an renommierte Arbeitgeber.

Wir sind Teil der global agierenden RLE INTERNATIONAL
Gruppe, einem der fuhrenden Entwicklungs- und Bera-
tungsdienstleister fur die Mobilitatsindustrie — mit Stand-
orten in Europa, Nordamerika und Asien. Unsere langjah-
rige Erfahrung in Engineering und technikorientierten
Branchen Ubertragen wir erfolgreich auf das Umfeld der
Automatisierungstechnik.

Wir unterstitzen Unternehmen aus Maschinenbau,
Produktion, Industrieautomatisierung und angrenzenden
Bereichen bei der Besetzung von Schllsselpositionen mit

einem tiefen Verstandnis fur die technischen und organi-
satorischen Anforderungen der Branche.

Dabei unterstltzen wir Sie mit passenden Fachkraften fur
u.a. folgende Rollen:

- SPS-Programmierer*innen

- Automatisierungsingenieur*innen

- Inbetriebnahmeingenieur*innen

- Elektroplaner*innen

. CAD-Fachkréafte (m/w/d)

- Projektleiter*innen Automatisierung

- Fachkrafte fur industrielle Koommunikation & Systemin-
tegration (m/w/d)

- Softwareentwickler*innen fur Steuerungs- und
Leittechnik

- Applikations- und Prozessingenieur*innen
- Technische Assistenzen & Projektkoordination (m/w/d)

Vorteile fur ihr Unternehmen:

= Reduzierung von Vakanzen und Entlastung Ihrer Fachab-
teilungen

Zugriff auf qualifizierte Fachkrafte mit Branchenerfahrung
= Entlastung lhrer internen Recruiting- und HR-Strukturen

= Flexible UnterstUtzung bei Projektphasen, Umstellungen
oder Neuanlaufen

Hohe Prozesssicherheit bei Auswahl und Besetzung




