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Starke Teams fur starke Partner.

Mit uns finden Sie passende Fachkrafte fur
das Bauwesen

Seit nahezu 40 Jahren bietet RLE Engineering & Services
umfassende Dienstleistungen in den Bereichen Recrui-
ting und Personalvermittlung an und vermittelt hochqua-
lifizierte Fachkrafte an renommierte Arbeitgeber.

Wir sind Teil der global agierenden RLE INTERNATIONAL
Gruppe - einem fUhrenden Entwicklungs- und Bera-
tungsdienstleister fur die Engineering- und Mobilitatsin-
dustrie mit Standorten in Europa, Nordamerika und Asien.
Unsere langjahrige Erfahrung in Engineering und Mobili-
ty Ubertragen wir erfolgreich auf die Bau- und Infrastruk-
turbranche — mit ihrem wachsenden Bedarf an Planungs-
sicherheit, Effizienz und qualifizierten Fachkraften.

Wir unterstUtzen Bauunternehmen, Projektgesellschaf-
ten und Ingenieurblros bei der Besetzung technischer,
planerischer und kaufmannischer SchlUsselpositionen
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und starken Ihre Projektteams genau dort, wo technische
Kompetenz und Termintreue entscheidend sind.

Dabei unterstltzen wir Sie mit passenden Fachkraften fur
u.a. folgende Rollen:

- Bauleiter*innen Hoch- & Tiefbau

- Projektleiter*innen

- Architekt*innen

- Technische Bauzeichner*innen

- CAD-Konstrukteur*innen

- Bautechniker*innen

- Vermessungstechniker*innen

- Fachkrafte (m/w/d) fur Arbeitssicherheit auf Baustellen
- Technische Projektassistenz & Baukaufleute (m/w/d)

- Spezialist*innen fir HOAI, VOB & BIM

Vorteile fur ihr Unternehmen:

= Zugang zu qualifizierten Fachkraften mit Erfahrung in
Bauprojekten und Regelwerken

= Passgenaue Besetzung technischer und kaufmannischer
Positionen — auch projektbezogen

= Entlastung Ihrer HR-Abteilung bei engen Zeitplanen oder
Ausschreibungsfristen
Flexible UnterstUtzung bei Projektspitzen, Bauphasen und
Ubergaben

= Auswahlprozesse mit Fokus auf Baustellenerfahrung,
Normensicherheit & Einsatzbereitschaft




