Starke Teams fur starke Partner.

FACHKRAFTE FUR
DIE CHEMIEINDUSTRIE
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Starke Teams fur starke Partner.

Mit uns finden Sie passende Fachkrafte fur
die Chemieindustrie

Seit nahezu 40 Jahren bietet RLE Engineering & Services
umfassende Dienstleistungen in den Bereichen Recruiting
und Personalvermittlung an und vermittelt hochqualifizierte
Fachkrafte an renommierte Arbeitgeber.

Wir sind Teil der global agierenden RLE INTERNATIONAL
Gruppe, einem der fuUhrenden Entwicklungs- und Beratungs-
dienstleister fur die Mobilitatsindustrie — mit Standorten in
Europa, Nordamerika und Asien. Unsere langjahrige Erfah-
rung im Engineering und in technologiegetriebenen Bran-
chen Ubertragen wir erfolgreich auf die chemische Industrie
mit ihren spezifischen Anforderungen an Sicherheit, Qualitat
und technisches Know-how.

Wir unterstUtzen Unternehmen der chemischen und Prozes-
sindustrie bei der Besetzung technischer, naturwissenschaft-
licher und administrativer Schlusselpositionen und tragen
aktiv dazu bei, Ihre Personalstruktur zu sichern und nachhal-
tig zu starken.

In diesem Bereich sind wir vor allem in der Lage, die folgen-
den Positionen zu besetzen:

- Chemielaborant*innen

- Chemikant*innen

- Verfahrensingenieur*innen
Projektingenieur (m/w/d)
Fachkrafte fur Arbeitssicherheit (m/w/d)
Regulatory Affairs Manager*innen

- Qualitatssicherungsfachkrafte (m/w/d)
Instandhaltungs- und Servicetechniker*innen
Produktionsplaner*innen und Betriebsleiter*innen

- Technische Assistenzen und Verwaltungskrafte (m/w/d)

Ilhre Vorteile als Chemieunternehmen:

= Zugang zu qualifizierten Fach- und FUhrungskraften mit
Branchenerfahrung

Passgenaue Besetzung von Positionen in Labor, Produkti-
on, Technik & Verwaltung

= Entlastung lhrer internen HR- und Recruiting-Abteilungen
Flexibilitat bei Projektspitzen oder langfristigem Personal-
bedarf
Hohe Qualitat & Sicherheit im Auswahlprozess durch
branchenspezifisches Know-how



