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Starke Teams fur starke Partner.

Mit uns finden Sie passende Fachkrafte fur
die E-Mobilitat

Seit nahezu 40 Jahren bietet RLE Engineering & Services
umfassende Dienstleistungen in den Bereichen Recruiting
und Personalvermittlung an und vermittelt hochqualifizierte
Fachkrafte an renommierte Arbeitgeber.

Wir sind Teil der global agierenden RLE INTERNATIONAL
Gruppe — einem fuhrenden Entwicklungs- und Beratungs-
dienstleister fur die Mobilitatsindustrie mit Standorten in
Europa, Nordamerika und Asien. Unsere fundierte Erfahrung
im Fahrzeugbau, in der Elektronikentwicklung und im Syste-
mengineering setzen wir gezielt in Projekten rund um die
Elektromobilitat ein.

Die E-Mobilitat wachst an der Schnittstelle von Technologie,
Nachhaltigkeit und globalem Wettbewerblund erfordert
interdisziplinare Teams mit Spezialwissen und Weitblick.

Wir unterstitzen OEMSs, Zulieferer und Systempartner
entlang der gesamten E-Mobility-Wertschdpfungskette mit
passenden Fachkraften, die aktuelle Entwicklungen nicht
nur begleiten, sondern aktiv mitgestalten.

Dabei unterstlUtzen wir Sie mit passenden Fachkraften fur
u.a. folgende Rollen:

Ingenieur*innen fur Hochvolt-Systeme & Sicherheitskon-
zepte

- Spezialist*innen fur Ladeinfrastruktur & Energiemanage-
ment

Entwicklungsingenieur*innen fur Batteriemodule
Bauteilverantwortlicher (m/w/d)
Klimatechniker*innen / Kaltetechniker*innen

- Testfahrer*innen

- Technical Specialist (m/w/d)

Fachkréafte (m/w/d) fur EMV-gerechtes Design & HV-Zulas-
sung

Requirements Engineers (m/w/d)
- Systemarchitekt*innen

Vorteile fur ihr Unternehmen:

Zugang zu qualifizierten Fach- und FUhrungskraften mit
Branchenkenntnis

= Passgenaue Besetzung technischer und entwicklungsna-
her Schlusselpositionen

= Entlastung lhrer internen Ressourcen in einem dynami-
schen Marktumfeld
Zuverlassige Betreuung durch ein erfahrenes Recrui-
ting-Team

= Effiziente Auswahlprozesse mit technischem Verstandnis
und Qualitatsfokus
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