
FACHKRÄFTE FÜR DEN 
GESUNDHEITSSEKTOR

Starke Teams für starke Partner.



Starke Teams für starke Partner.

Mit uns finden Sie passende Fachkräfte für 
den Gesundheitssektor

Ihre Vorteile als Einrichtung im Gesundheitswesen:

Seit nahezu 40 Jahren bietet RLE Engineering & Services umfas-
sende Dienstleistungen in den Bereichen Recruiting und Perso-
nalvermittlung an und vermittelt hochqualifizierte Fachkräfte an 
renommierte Arbeitgeber.

Wir sind Teil der global agierenden RLE INTERNATIONAL Gruppe, 
die als einer der führenden Entwicklungs- und Beratungsdienst-
leister für die Mobilitätsindustrie tätig ist – mit Standorten in 
Europa, Nordamerika und Asien. Durch unsere langjährige Erfah-
rung haben wir wertvolle Einblicke gewonnen, die wir erfolgreich 
in verschiedene Branchen übertragen – z.B. in Medizintechnik 
und Gesundheitswesen. Neben unserer Kernkompetenz in der 
Personalbeschaffung für Engineering-Fachkräfte, haben wir uns 
in den letzten Jahren über die Medizintechnik hinaus gezielt auf 
den Gesundheitssektor spezialisiert.

Die Branche steht unter wachsendem Fachkräftemangel und 
steigendem Innovationsdruck – insbesondere im Hinblick auf 
Digitalisierung, Pflegequalität und effiziente Versorgung. 

▪ Reduzierung von Vakanzen & Entlastung des Stamm-         
personals

▪ Zugriff auf geprüfte, qualifizierte Fachkräfte mit Branchen- 
erfahrung

▪ Entlastung Ihrer internen HR-Abteilung
▪ Flexible Lösungen für kurzfristige & langfristige Personal- 

bedarfe
▪ Stärkung Ihrer Versorgungssicherheit & Wettbewerbs- 

fähigkeit

Wir unterstützen Kliniken, Pflegeeinrichtungen und Gesund-
heitsdienstleister bei der Besetzung von Schlüsselpositionen und 
tragen aktiv zur Entlastung und Stabilisierung Ihrer Personal-
struktur bei.

In diesem Bereich sind wir vor allem in der Lage, die folgenden 
Positionen zu besetzen:

• Pflegefachkräfte (m/w/d)
• Medizinische Fachangestellte (m/w/d)
• Praxismanager*innen
• Verwaltungs- und Abrechnungsfachkräfte
• IT-Fachkräfte im Gesundheitswesen
• Hygienebeauftragte / QM-Fachkräfte
• Ärzte und Ärztinnen in Vertretung / Festanstellung
• Therapeutisches Personal (z.�B. Physio, Ergo, Logo)
• Projektmanagerinnen für Klinikdigitalisierung


