Starke Teams fur starke Partner.
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Starke Teams fur starke Partner.

Mit uns finden Sie passende Fachkrafte fur
den Landmaschinenbau

Seit nahezu 40 Jahren bietet RLE Engineering & Services
umfassende Dienstleistungen in den Bereichen Recrui-
ting und Personalvermittlung an und vermittelt hochqua-
lifizierte Fachkrafte an renommierte Arbeitgeber.

Wir sind Teil der global agierenden RLE INTERNATIONAL
Gruppe - einem fUhrenden Entwicklungs- und Bera-
tungsdienstleister fur die Engineering- und Mobilitatsin-
dustrie mit Standorten in Europa, Nordamerika und Asien.
Unsere langjahrige Erfahrung in der Entwicklung kom-
plexer technischer Systeme bringen wir gezielt in den
Landmaschinenbau ein — eine Branche, die Maschinen-
bau, Elektronik und Software zu robusten, smarten Losun-
gen verbindet.

Wir unterstitzen Unternehmen der Landtechnik bei der
gezielten Besetzung technischer und entwicklungsnaher
Positionen fur Maschinen, die auch unter hartesten

Einsatzbedingungen prazise, vernetzt und nachhaltig
arbeiten mussen.

Dabei unterstltzen wir Sie mit passenden Fachkraften fur
u.a. folgende Rollen:

- Entwicklungsingenieur*innen Mechanik / Hydraulik

- Konstrukteur*innen Landtechnik

- Validierungs- und Testingenieur*innen

- Steuerungs- & Softwareentwickler*innen

. Systemingenieur*innen Elektrik / Elektronik

- Applikationsingenieur*innen

- Projektleiter*innen Landtechnik

- Versuchstechniker*innen

- Messtechniker*innen

. Technische Assistenzen & Projektkoordination (m/w/d)

Vorteile fur ihr Unternehmen:

= Zugang zu qualifizierten Fachkraften mit Branchen- und
Feldtesterfahrung

= Passgenaue Besetzung technischer SchlUsselrollen, auch
in landlichen Regionen

= Entlastung Ihrer HR-Abteilung bei wachsendem Entwick-
lungs- und Kostendruck
Flexible Unterstltzung bei Serienanlaufen, Plattformwech-
seln & Funktionsentwicklungen

= Auswahlprozesse mit Fokus auf Praxisnahe, Schnittstellen-
kompetenz & Systemdenken
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