
Job-Kompass
Finde heraus, was dir 
im Job wirklich wichtig ist. 



Warum dieser Kompass dir hilft 

Was dir im Job wirklich wichtig ist  und wie du es her-
ausfindest 

Du bist auf Jobsuche oder überlegst, dich beruflich 
neu zu orientieren? Dann kennst du vielleicht das 
Gefühl: Viele Stellenanzeigen klingen ähnlich. Doch 
was passt wirklich zu dir? 

Mit dem Job-Kompass unterstützt du dich selbst 
dabei, herauszufinden, was dir persönlich am wich-
tigsten ist – und worauf du bei deinem nächsten Job 
achten solltest. 

Denn: Je klarer du deine Prioritäten kennst, desto ge-
zielter kannst du dich bewerben – und desto größer ist 
die Chance, dass du dich im neuen 
Job wirklich wohlfühlst. �



Tipp: 
Markiere im zweiten Schritt 
deine Top 3. Das hilft dir später, 
passende Stellenangebote ge-
zielter zu filtern – oder im Be-
werbungsgespräch die richti-
gen Fragen zu stellen. 

Was zählt für dich – jetzt gerade? 

Kreuze spontan an, welche der folgenden Aspekte für 
dich aktuell besonders wichtig sind. Wähle ruhig meh-
rere – oder ergänze eigene Punkte. 

Checkliste (zum Ankreuzen): 
Ein gutes Gehalt 
Sicherheit und Struktur 
Ein kollegiales Team 
Flexibles Arbeiten 
Work-Life-Balance 
Aufstiegsmöglichkeiten 
Eine sinnstiftende Tätigkeit 
Technische Herausforderungen 
Klare Prozesse und Organisation 
Kurze Wege & schnelle Entscheidungen 
Viel Gestaltungsspielraum 
Sonstiges:  



Reflexionsfragen – 
Sinn oder Sicherheit, Struktur oder Freiraum? 

1. Was steckt hinter deinen Prioritäten? 

2. Manchmal hilft es, einen Schritt tiefer zu gehen. Diese 
Fragen helfen dir, deine Entscheidungskriterien besser ein-
zuordnen und vielleicht ganz neue Aspekte zu entdecken. 

3. In welcher Umgebung fühlst du dich besonders wohl? Was 
hat dir bei bisherigen Jobs gutgetan – was eher nicht?

4. Woran merkst du, dass ein Arbeitstag für dich „gut“ war? 

5. Wie wichtig sind dir feste Abläufe – wie viel Flexibilität 
brauchst du?

6. Möchtest du dich fachlich entwickeln, 
Verantwortung übernehmen – oder 
lieber mit einem starken Team zu-
sammenarbeiten? 

7. Was gibt dir das Gefühl, mit deiner 
Arbeit etwas Sinnvolles zu tun? 

8. Welche Rolle spielt das Gehalt für dich 
– im Vergleich zu anderen Faktoren? 

 



So findest du Angebote, die zu dir passen 

Jetzt, wo du deine Prioritäten klarer siehst, kannst du deine 
Jobsuche gezielter angehen. 

Drei Tipps, wie du dein neues Wissen nutzen kannst: 

1. Nutze Filter gezielt: Suche nicht nur nach Jobtiteln, son-
dern auch nach Benefits, Unternehmensgröße oder Ar-
beitsmodellen. 

2. Lies zwischen den Zeilen: Wie sprechen Unternehmen 
über Teamarbeit, Entwicklung oder Flexibilität?

3. Stell deine Fragen: Im Gespräch geht’s nicht nur darum, 
dich zu „verkaufen“, sondern auch herauszufinden, ob das 
Unternehmen zu dir passt. 

Extra-Tipp: 
Bring deine Top-Prioritäten ruhig aktiv 
ins Gespräch ein. 
So zeigst du, dass du weißt, was du willst 
– und bekommst ehrliche Antworten. 



Meine Job-Prioritäten – dein persönliches 
Profil 

Was du suchst – auf einen Blick 

Hier kannst du deine wichtigsten Erkenntnisse festhalten. 
Dieses Profil hilft dir, Stellenangebote einzuordnen, dich 
besser vorzubereiten – oder im Gespräch mit uns gezielter 
über passende Jobs zu sprechen. 

Das ist mir aktuell besonders wichtig: 

Das möchte ich im neuen Job vermeiden: 

Hier sehe ich mein größtes Entwicklungspotenzial: 

Fragen, die ich im nächsten Bewerbungs-
gespräch stellen möchte: 

 



Dein Profil steht aber du brauchst 
noch Unterstützung?
Wir sind für dich da – vereinbare gern ein Gespräch 
mit unserem Recruiting-Team. 

E-Mail: info@rle.de
www.rle-engineering-services.de/kontakt/

Hier gehts zu 
unserem Jobportal.


